
Vol. 08, No.01 Juni 2025, Hal. 14-17 NGABDIMAS - Jurnal Pengabdian Kepada Masyarakat 
 

14  P-ISSN : 2715-9841 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

PELATIHAN PENGGUNAAN SISTEM INFORMASI PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN PADA PT AZURE SAMUDERA KARSA 
 

1)Soni Ayi Purnama 
1)Program Studi Sistem Informasi, Fakultas Teknik 

Universitas Bengkulu 

Jl. WR. Supratman, Kandang Limun, Bengkulu 38371A 

*Email:soni.mkom@unib.ac.id 

 

Abstrak 

Kecepatan teknologi informasi yang semakin meningkat dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 

efisiensi dan efektivitas operasional perusahaan.  Kemudahan, keakuratan, dan kecepatan  memperoleh 

informasi merupakan hal yang sangat penting pada saat ini dan di masa depan. Penggunaan sistem 

komputerisasi lebih  menghemat waktu, tidak memerlukan banyak tenaga, dan menjamin tampilan data 

akurat. PT Azure Samudera Karsa merupakan lembaga yang  bergerak di pendidikan dan pelatihan. 

Sebagai sebuah perusahaan berbasis layanan, PT Azure Samudera Karsa  senantiasa melakukan 

pemantauan dan pendokumentasian data peserta pendidikan dan pelatihan.  PT Azure Samudera Karsa 

telah memiliki sebuah sistem untuk pengelolaan data peserta pelatihan. Sistem informasi yang 

memungkinkan pengelola untuk mengkatalogkan data seperti pencatatan, penyimpanan, dan pelaporan 

data  peserta pendidikan dan pelatihan.  Dengan adanya sistem informasi tersebut, PT Azure Samudera 

Karsa diharapkan dapat melihat laporan dan memperoleh data dengan cepat, tepat dan akurat. 

Permsasalahan di PT Azure Samudera Karsa adalah banyaknya staf magang yang belum bisa 

mengoperasikan serta mengelola data dengan menggunakan sistem informasi, oleh karena itu maka tim 

pengabdian masyarakat menginisiasi dengan melaksanakan kegiatan pelatihan sistem informasi 

pendidikan dan pelatihan pada PT Azure Samudera Karsa. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi, Tabulasi Sederhana, Pelatihan 

 

1.  PENDAHULUAN. 

Kecepatan teknologi informasi yang semakin meningkat dapat dimanfaatkan untuk meningkatkan 

efisiensi dan efektivitas operasional perusahaan.  Kemudahan, keakuratan, dan kecepatan  memperoleh 

informasi merupakan hal yang sangat penting pada saat ini dan di masa depan. Penggunaan sistem 

komputerisasi lebih  menghemat waktu, tidak memerlukan banyak tenaga, dan menjamin tampilan data 

akurat. 

 PT Azure Samudera Karsa merupakan lembaga yang  bergerak di pendidikan dan pelatihan. 

Sebagai sebuah perusahaan berbasis layanan, PT Azure Samudera Karsa  senantiasa melakukan 

pemantauan dan pendokumentasian data peserta pendidikan dan pelatihan.  PT Azure Samudera Karsa 

telah memiliki sebuah sistem untuk pengelolaan data peserta pelatihan. Sistem informasi yang 

memungkinkan pengelola untuk mengkatalogkan data seperti pencatatan, penyimpanan, dan pelaporan 

data  peserta pendidikan dan pelatihan.  Dengan adanya sistem informasi tersebut, PT Azure Samudera 

Karsa diharapkan dapat melihat laporan dan memperoleh data dengan cepat, tepat dan akurat. 

Permsasalahan di PT Azure Samudera Karsa adalah banyaknya staf magang yang belum bisa 

mengoperasikan serta mengelola data dengan menggunakan sistem informasi. Selain itu Sistem 

Informasi yang mengalami pemutakhiran sehingga banyak fitur-fitur baru dalam sistem informasi 

tersebut yang belum diguakan oleh staf sebagai pengguna sistem.  

 Dari permasalahan tersebut di atas maka tim pengabdian masyarakat menginisiasi dengan 

melaksanakan kegiatan pelatihan sistem informasi pendidikan dan pelatihan pada PT Azure Samudera 

Karsa. 
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2. METODE 

a. Persiapan 

Persiapan yang dilakukan sebelum melaksanakan kegiatan pelatihan sistem informasi yakni 

terdir dari: (1) Pembuatan modul pelatihan, (2) pembuatan jadwal pelaksanaan pelatihan 

b. Pelaksanaan 

Dalam pelaksanaan pelatihan sistem informasi ini menggunakan metode presentasi/ceramah 

dan Focus Group Discussion 

c. Evaluasi 

Metode evaluasi yang digunakan berupa tabulasi sederhana dengan menggunakan persamaan 

sebagai berikut[2]: 

 

 

 

P : Persentase 

F : Frekuensi kategori yang akan dihitung persentasenya. 

∑F : Jumlah frekuensi dari semua kategori. 

 

3. PEMBAHASAN DAN HASIL 

3.1. Pembahasan 

Kegiatan pengabdian “Pelatihan Sistem Informasi Pendidikan dan Pelatihan Pada PT Azure 

Samudera Karsa” telah dilaksanakan pada tanggal 20 Januari 2025. Kegiatan ini dihadiri oleh staf serta 

pimpinan PT Azure Samudera Karsa. Kegiatan pengabdian dilakukan secara tatap muka dengan 

menggunakan metode ceramah dan juga FGD. Kegiatan pengabdian ini bertujuan untuk meningkatkan 

keterampilan staf PT Azure Samudera Karsa dalam pengelolaan manajemen pendidikan dan pelatihan 

yang dihadiri oleh satu orang dosen pemateri dan tujuh orang peserta yang terdiri dari staf dan pimpinan.  

 

  

Gambar 1. Tim Pengabdian sedang 

menyampaikan maksud dan tujuan pelatihan 

Gambar 1. Tim Pengabdian sedang 

menyampaikan materi pelatihan 

  

3.2. Hasil 

Kuisioner diberikan kepada seluruh peserta pelatihan yang terdiri dari 7 responden yang diberikan 

10 pertanyaan.  

Tabel 1. Penilaian Responden 

No Pertanyaan SBB BB CB B SB 

1 P1    3 4 

2 P2    3 4 

3 P3    3 4 

4 P4   2 1 4 

5 P5   2 1 4 

6 P6   2 2 3 

7 P7    3 4 

8 P8    3 4 

9 P9    3 4 

P = (F / ∑F) x 100% 
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10 P10    3 4 

Keterangan: SBB: Sangat Belum Bisa (nilai 1), BB:  Belum Bisa (nilai 2), CB: Cukup Bisa (nilai 3), 

B: Bisa (nilai 4), Sangat Bisa (nilai 5)  

 

 

 

Tabel 2. Nilai Rata-rata Responden 

No Pertanyaan Skor Penilaian Jumlah 

TPxSL 

1 P1 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

2 P2 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

3 P3 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

4 P4 CB: 2x3=6 

B: 1x4=4 

SB: 4x5=20 

30 

5 P5 CB: 2x3=6 

B: 1x4=4 

SB: 4x5=20 

30 

6 P6 CB: 2x3=6 

B: 1x4=4 

SB: 4x5=20 

30 

7 P7 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

8 P8 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

9 P9 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

10 P10 B: 3x4=12 

SB: 4x5=20 

32 

Rata-Rata 31,3 

Keterangan: TP: Total Responden, SL: Skala Likert 

 

Jadi hasil pencapaian terhadap pelatihan yang telah dilaksanakan mendapatkan hasil sebagai 

berikut:  

 

 

 

Berdasarkan perhitungan yang telah dilakukan, maka hasil persentase capaian yaitu sebesar 89,71 

yang berada pada interval 80%-100% dengan kategori Sangat Bisa (SB) 

 

4. KESIMPULAN 

Berdasarkan angka pencapaian yang diperoleh dengan kreteria Sangat Bisa (SB), dapat 

disimpulkan bahwa kegiatan pengabdian kepada masyarakat ini telah berhasil memberikan informasi 

kepada staf tentang pengelolaan sistem informasi pendidikan dan pelatihan, sehingga proses manajemen 

pendidikan dan pelatihan dapat berjalan dengan lancar. 

 

5. SARAN 

Kegiatan Pengabdian Masyarakat ini merupakan pelatihan sistem informasi berbasis website, 

untuk kedepannya agar dapat menggunakan aplikasi mobile. 

 

UCAPAN TERIMA KASIH  

Ucapan terima kasih kepada pimpinan PT Azure Samudera Karsa yang telah memberikan 

kesepatan kepada Tim Pengabdian untuk dapat melaksanakan kegiatan pengabdin kepada masyarakat 

dengan lancar dan juga ucapan terima kasih kami sampaikan kepada staf PT Azure Samudera Karsa 

Hasil Capaian = 31,4/35x100 

=  89,71%  
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yang berantusias dalam melaksanakan kegiatan pelatihan. 
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